w Kontakt

Koordination

AntiRaktiv Geschiftsstelle Halle:
Telefon: +49 345 52369291
E-Mail: antiraktiv@damost.de

@ antiraktiv.de
© @antiraktiv

Projektleitung
Mobil: +49 176 87975009

Dachverband der Migrant*innenorganisationen
in Ostdeutschland - DaMOst e.V.

Landsberger Str. 1

06112 Halle (Saale)

Beratungsteams

Brandenburg:
antiraktiv-brandenburg@damost.de / +49 159 01997158

Mecklenburg-Vorpommern:
antiraktiv-mv@fabro-interkulturell.de / +49 179 4154353

Sachsen:
antiraktiv-sachsen@damost.de / +49 157 32313385

Sachsen-Anhalt:
antiraktiv@lamsa.de / +49 176 36317929

Thiringen:
antiraktiv@migranetz-thueringen.org / +49 364 38777747
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Aktiv gegen (Alltags-)Rassismus!
Empowerment, Beratung und Bildung

01.01.2023 - 31.12.2025

Dachverband der
Migrant*innenorganisationen
in Ostdeutschland

iy\ DaMOst

www.antiraktiv.de



Was ist AntiRaktiv?

AntiRaktiv ist das erste qualifizierte Gberregionale Antiras-
sismus-Projekt in Ostdeutschland, das aus migrantischen
Strukturen und Perspektiven heraus etabliert wird.

-A.~ CbB - Community-basierte
aoR sie
\Q y eratung - unsere Prinzipen

Parteiisch. Vertravensvoll. Solidarisch.
Niedrigschwellig. Mehrsprachig.
Professionell. Intersektional.

CbB - Warum ist sie wichtig fir Dich?

® Sie starkt Deine Handlungsfahigkeit gegen Rassismus.

® Du bekommst professionelle Unterstiitzung von Menschen,
die selbst von Rassismus betroffen sind und Deine Person,
Herkunft und Kultur wertschatzen.

® Du kannst geschiitzt und offen Giber Deine Anliegen und
Erfahrungen sprechen.

Wie léuft die Beratung ab?

® Die Beratung ist vertraulich und kostenlos.

® Wir sind mehrsprachig und arbeiten nach Bedarf mit
Sprachmittlung.

® Alles, was du sagst, bleibt geschiitzt und auf Wunsch
anonym.

® Wir zweifeln Deine Version des Geschehens nicht an.

® Wir sind unabhangig und keine Behorde.

® Wir stehen auf Deiner Seite und unterstiitzen Dich.

*Begriffserklarungen

braver space: Raume, in denen wir uns gegenseitig Gehor schenken. In denen wir
uns Uber eigene Diskriminierungerfahrungen austauschen kénnen. Raume, in de-
nen wir miteinander teilen, was uns gegen Diskriminierung starkt, was uns empow-
ert. Und schliefilich Raume, in denen wir gemeinsam visionieren konnen.
community: bezeichnet im Kontext der Diversitatsentwicklung eine (politische)
Interessensgemeinschaft, in der Menschen zusammenfinden, die Diskriminie-
rungserfahrungen teilen. Die Community ist durch den Bezug auf eine positive
Gruppenidentitat verbunden.

Unser Projekt

~ Etablierung von Community-
8(-/ basierten Beratungsstellen

® 13 Beratungsstellen in den fiinf ostdeutschen Bundeslan-
dern

® Unsere Berater*innen haben selbst Rassismus erfahren und
sind Teil verschiedenster Communities

® Beratung und Begleitung von Personen die Rassismus
erfahren

:-'@‘: Empowerment-Workshops

® Unsere Zielgruppe: Menschen, die Rassismus erfahren

® Schaffung von Braver/Safer Spaces* flir Austausch,
Netzwerkaufbau und Empowerment

® Ziel: Starkung der eigenen Handlungsfahigkeit gegen
Rassismus

Qualifizierung von
[ RN Migrant*innen-Organisationen

® Unser Ziel ist es, migrantische Organisationen in den
ostdeutschen Bundeslandern zu qualifizieren, um eigene
hauptamtliche Strukturen fiir Community-basierte
Antirassismusarbeit aufzubauen und zu etablieren.



