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AntiRaktiv ist das erste qualifizierte überregionale Antiras-
sismus-Projekt in Ostdeutschland, das aus migrantischen
Strukturen und Perspektiven heraus etabliert wird.

Was ist AntiRaktiv?

CbB – Community-basierte
Beratung - unsere Prinzipen

Parteiisch. Vertrauensvoll. Solidarisch.
Niedrigschwellig.  Mehrsprachig.  

Professionell.  Intersektional.

CbB – Warum ist sie wichtig für Dich?
•	Sie stärkt Deine Handlungsfähigkeit gegen Rassismus.
•	Du bekommst professionelle Unterstützung von Menschen, 	
	 die selbst von Rassismus betroffen sind und Deine Person, 	
	 Herkunft und Kultur wertschätzen.
•	Du kannst geschützt und offen über Deine Anliegen und 	
	 Erfahrungen sprechen.

Wie läuft die Beratung ab?
•	Die Beratung ist vertraulich und kostenlos.
•	Wir sind mehrsprachig und arbeiten nach Bedarf mit 		
	 Sprachmittlung.
•	Alles, was du sagst, bleibt geschützt und auf Wunsch 		
	 anonym.
•	Wir zweifeln Deine Version des Geschehens nicht an.
•	Wir sind unabhängig und keine Behörde.
•	Wir stehen auf Deiner Seite und unterstützen Dich.

*Begriffserklärungen
braver space: Räume, in denen wir uns gegenseitig Gehör schenken. In denen wir 
uns über eigene Diskriminierungerfahrungen austauschen können. Räume, in de-
nen wir miteinander teilen, was uns gegen Diskriminierung stärkt, was uns empow-
ert. Und schließlich Räume, in denen wir gemeinsam visionieren können.
community: bezeichnet im Kontext der Diversitätsentwicklung eine (politische) 
Interessensgemeinschaft, in der Menschen zusammenfinden, die Diskriminie-
rungserfahrungen teilen. Die Community ist durch den Bezug auf eine positive 
Gruppenidentität verbunden.

Unser Projekt

Etablierung von Community-
basierten Beratungsstellen

•	13 Beratungsstellen in den fünf ostdeutschen Bundeslän-	
	 dern
•	Unsere Berater*innen haben selbst Rassismus erfahren und 	
	 sind Teil verschiedenster Communities
•	Beratung und Begleitung von Personen die Rassismus 		
	 erfahren

Empowerment-Workshops

•	Unsere Zielgruppe: Menschen, die Rassismus erfahren
•	Schaffung von Braver/Safer Spaces* für Austausch, 		
	 Netzwerkaufbau und Empowerment 
•	Ziel: Stärkung der eigenen Handlungsfähigkeit gegen 		
	 Rassismus

Qualifizierung von 
Migrant*innen-Organisationen

•	Unser Ziel ist es, migrantische Organisationen in den 		
	 ostdeutschen Bundesländern zu qualifizieren, um eigene 	
	 hauptamtliche Strukturen für Community-basierte 		
	 Antirassismusarbeit aufzubauen und zu etablieren.


